FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT.900.341.922-3

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 001
(ENERO 10 DE 2023) :

“Por el cual se convoca a Asamblea General Ordinaria de delegados del Fondo
de Empleados Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional
“FESNEPONAL", se aprueba el reglamento para su eleccién y se dictan ofras

- disposiciones”

LA JUNTA DIRECTIVA DE vFONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
ESTATUTARIAS Y ’

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3 del Articulo 2° del decreto 1481 de 1989, dispone que se garantice la igualdad
de los derechos de participaciény decision de los asociados sin consideracién a sus
- aportes.

Que el numeral 4 del Articulo 11° de la aludida disposicién legal determina como derecho de los
asociados, ejercer actos de decisién en las asambleas generales, y de eleccion en éstas, en la
forma y oportunidad previstas en los estatutos y reglamentos.

Que el Articulo 29° del decreto en comento establece que, las reuniones ordinarias de asamblea
se realizaran una vez al afio, dentro de los tres primeros meses del afio calendario, para el
ejercicio de sus funciones regulares. ,

Que el inciso 2°, Del articulo 32 del decreto 1481 de 1.989, modificado por el Articulo 5°. De la
Ley 1391 de 2.010 sefala que el nimero de los delegados, en ninglin caso sera menor de veinte
(20) y su periodo debera establecerse en el estatuto del Fondo de empleados. El procedimiento de
eleccion debera ser reglamentado por la junta directiva en forma que garantice la adecuada
informacion y participacién de los asociados. : '

Que el literal i) del articulo 19 idem consagra como derechos de los asociados participar, de
acuerdo con la forma y oportunidad prevista en el estatuto y reglamentos en la eleccién de los
delegados que integraran la Asamblea General en las que podra ejercer actos decisorios.

Que el Paragrafo tnico del Articulo primero de la Resolucién 0041 del 21 de febrero de 2000 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, establece que el sistema de eleccién de delegados
sera determinado por la correspondiente reglamentaciéon de la Junta Directiva, en forma que
garantice la adecuada informacién y participacion de los asociados.
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N FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
y DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT.900.341.922-3

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 001
(ENERO 10 DE 2023)

“Por el cual se convoca a Asamblea General Ordinaria de delegados del Fondo
de Empleados Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional
“FESNEPONAL", se aprueba el reglamento para su eleccion y se dictan ofras

| disposiciones”

Que el Articulo 56° del Estatuto de FESNEPONAL consagra.que la Asamblea General de

asociados podra ser sustituida por la Asamblea General de Delegados, si el nimero de afiliados

~del fondo de empleados es superior a mil quinientos (1.500) asociados, en razén a que con tal
“ numero se dificulta su reunion.

Que el articulo 62 idem en su paragrafo establece que la Asamblea General ordinaria- o
extraordinaria podra reunirse y desarrollar el cumplimiento de sus funciones legales y estatutarias
ya sea de forma presencial o no presencial seglin consideracion de “FESNEPONAL".

Que el Articulo 63 ibidem, concordante con el numeral 15 del articulo 72 del Estatuto, establece
que es funcién de la Junta Directiva convocar y preparar las Asambleas generales ordinarias y
extraordinarias y reglamentar la eleccién de delegados a las Asambleas.

Que el Fondo de Empleados, debe buscar mecanismos de acercamiento de tipo tecnolégico y
audiovisual, que permita interactuar con los asociados desde cualquier punto geografico, para:
efectos de realizar la eleccién de delegados. ‘ '

Que en mérito de las anteriores consideraciones, la Junta Directiva del Fondo de Empleados
Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- CONVOCAR a Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados del Fondo
de Empleados Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, “FESNEPONAL”, para el dia
veintiocho (28) de marzo de 2023, a las 08:00 horas en el Centro Social de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional “CESNE”, ubicado en la calle 63 No. 77-73, barrio Villa Luz,
Bogota D.C. :

PARAGRAFO: En caso de presentarse restricciones por parte del Gobierno Nacional, para que se
pueda efectuar la asamblea en la modalidad convocada, se efectuarén las correspondientes
modificaciones, para que la asamblea general ordinaria de delegados se lleve a cabo de manera
no presencial (virtual). : '

ARTICULO 2°.- ORDEN DEL DiA: El Orden del dia a proponer por la Junta Directiva a la
Asamblea General Ordinaria de Delegados 2023, es el siguiente:
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FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
' DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT.900.341.922-3

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 001
(ENERO 10 DE 2023)

“Por el cual se convoca a Asamblea Generdl Ordinaria de delegados del Fondo
de Empleados Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional
“FESNEPONAL", se aprueba el reglamento para su eleccién y se dictan otras
disposiciones”

Verificacién del quérum
Invocacién y homenaje péstumo a los asociados fallecidos en 2022.
- Instalacion de la Asamblea por parte del Presidente de Junta Directiva. -
Reconocimiento para unos asociados por parte de la Junta Directiva.
Lectura y aprobacién del Orden del Dia. ‘ ‘ A
Eleccion de Presidente, Vicepresidente y Secretario (a) para la asamblea General
Ordinaria de Delegados. '
7. Posesién de Presidente, Vicepresidente y Secretario (a) para la asamblea General
Ordinaria de Delegados.
8. Lectura y aprobacion del Reglamento de Asamblea.
9. Eleccién y Toma de Juramento de: '
A. Comisién de Verificacion y aprobacion de acta de asamblea
B. Comisién de escrutinios
C. Recepcién y clasificacion de proposiciones
10. Lectura del informe de la comisién de aprobacioén del Acta Anterior
11. Informe de Gestion (junta directiva, gerencia y comité de control social)
12. Presentacion de los Estados Financieros vigencia 2022.
13. Informe y dictamen de la Revisoria Fiscal sobre los Estados Financieros.
14. Aprobacion de los Estados Financieros vigencia 2022.
- 15. Presentacion, aprobacién y Distribucién de excedentes del ejercicio del afio 2022.
16. Propuesta Capitalizaciéon o proyecto adecuacién inmueble FESNEPONAL.
17. Presentacion y aprobacién reforma parcial del Estatuto. ‘
18. Eleccion suplentes junta directiva periodo 2023 a 2025.
19. Eleccién suplentes comité de control social periodo 2023 a 2025.
20. Eleccién suplentes comité de apelaciones periodo 2023 a 2025. .
21. Toma de juramento y posesién suplentes junta directiva, comité de control social y comité
de apelaciones elegidos. : ‘
22. Proposiciones y Varios.
23. Himno Policia Nacional.
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"FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT.900.341.922-3

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 001
(ENERO 10 DE 2023)

“por el cual se convoca a Asamblea General Ordinaria de delegados del Fondo
de Empleados Suboficiales y Nivel Fjecutivo de la Policia Nacional
“EESNEPONAL", se aprueba el reglamento para su eleccion y se dictan otras

disposiciones” ‘\

24. Clausura.

ARTICULO 3°.- FIJAR desde las 8:00 AM del dia 20 de febrero de 2023 hasta las 5:30 PM del 24
de febrero de 2023, para la votacion de eleccién de delegados para la Asamblea General
Ordinaria de 2023. ' '

ARTICULO 4°.- DEL SISTEMA DE ELECCION. Para elegir los delegados para la Asamblea
General ordinaria de 2023, se dispondré de un sistema de votacion virtual automatizado que
garantice la participacion de la mayoria de los asociados a nivel nacional. ‘

/

En la eleccion virtual de delegados, solo participaran los asociados que al 01 de febrero del afio
2023 a las 18:00 horas figuren en el registro del libro de asociados como habiles.

ARTICULO 5°.- DE LOS ASOCIADOS HABILES Son asociados habiles los inscritos en el registro
social, que en la fecha sefalada en el Articulo 4° del presente acuerdo no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones estatutarias y crediticias
para con FESNEPONAL. ‘

PARAGRAFO: El Comité de Control Social de FESNEPONAL, verificara el listado de asociados
habiles de los diferentes departamentos, determinando el nimero de delegados a elegir en cada
departamento, teniendo en cuenta que éste corresponde al dos por ciento (2%) del total de
asociados habiles y que estén representados todos los segmentos de asociados por al menos un
delegado!. Esta informacion sera publicada por la Gerencia en la pagina web
www.fesneponal.com. o

ARTICULO. 6°.- DE LOS REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DELEGADO. Para ser elegido
delegado a la Asamblea General, los asociados deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar debidamente inscrito en el registro social del fondo.

b) Ser Asociado habil del Fondo de Empleados.

c) No haber sido sancionado por el fondo con la suspension de derechos o pérdida temporal de
la facultad de ser Delegado durante los ultimos cinco afios. \

1 Decreto 962 del 05 de junio de 2018, articulo 2.11.11.3.2., numeral 20,
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'FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
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- JUNTA DIRECTIVA
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“Por el cual se convoca a Asamblea General Ordinaria de delegados del Fondo
de Empleados Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional
“FESNEPONAL", se aprueba el reglamento para su eleccién y se dictan otras

disposiciones” '

d) Diligénciar y enviar a la Secretaria de Gerencia ylo Telemética el formulario de postulacion de
conformidad con el procedimiento establecido en el presente acuerdo.

PARAGRAFO: La fecha de corte inicial para verificar el estado de cuenta de cada asociado sera
- el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO 7°.- VERIFICACION DE LISTADO DE ASOCIADOS HABILES E INHABILES. E
Comité de Control Social debera verificar el listado de asociados habiles e inhabiles y publicar la
lista de estos Ultimos de conformidad con los estatutos. Dicha lista debera ser suscrita por los
miembros de dicho 6rgano y en ella se dejara constancia de la fecha de publicacion. Si alglin
miembro del referido 6rgano de vigilancia no esta de acuerdo con el listado de asociados habiles o
inhabiles, deberd dejar constancia en tal sentido con las observaciones que tenga sobre el
particular. '

PARAGRAFO: Los asociados inhébiles,’durénter los diez (10) dias que dﬁrén fijados los listados
referidos en el presente articulo, podran presentar los reclamos por escrito ante el Comité de
Control Social, quien dentro los dos (2) dias siguientes se pronunciara sobre los mismos.

ARTICULO 8°.- DE LAS PROHIBICIONES A los Delegados elegidos les queda prohibido:

1. Nombrar reemplazo, representante o suplente para que asista a la Asamblea General.
Si se incumple este precepto, no se réconoceran pasajes, alojamiento, ni alimentacién al
reemplazo. ‘ '

.2.  Utilizar los pasajes, alojamiento y alimentacién en caso .de no asistir a la Asamblea

General. El incumplimiento de esta norma, dara lugar a la devolucion del valor equivalente

por estos conceptos, so pena de efectuarse el cruce con los ahorros que tenga en

FESNEPONAL, sin perjuicio de la investigacion disciplinaria a que haya lugar.

Asistir a la Asamblea General en estado de alicoramiento o embriaguez.

Asistir a la Asamblea General en traje no apropiado.

Portar armas de fuego, corto punzantes y contundentes.

- Llevar acompafantes al recinto de la Asamblea.
Retirarse del recinto de la Asamblea sin previa autorizacién de la Mesa Directiva.

Noosw

En el evento que se llegare a comprobar la violacion de cualquiera de las prohibiciones aqui
sefialadas, el asociado delegado se hara acreedor a las sanciones disciplinarias a que haya lugar.
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FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT.900.341.922-3 ~

JUNTA DIRECTIVA

- ACUERDO No. 001
(ENERO 10 DE 2023) -

“Por el cual se convoca a Asamblea General Ordinaria de delegados del Fondo

de Empleados Suboficiales-y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional

“FESNEPONAL", se aprueba el reglamento para su eleccion y se dictan ‘oTros

disposiciones”

ARTICULO 9°.- DEL PROCEDIMIENTO VIRTUAL AUTOMATIZADO DE PARTICIPACION. La
eleccion de delegados para la Asamblea General Ordinaria que trata el articulo 1°, se realizara de
forma virtual automatizada de participacién en la fecha indicada de conformidad con el siguiente
procedimiento: ~ ’

a)

b)

c)

d)

g)

El sistema de votacion se prestara por medio de un proveedor previamente seleccionado.

Los asociados que aspiren a ser delegados a la asémblea general ordinaria deberan
inscribirse entre el 02 de febrero de 2023 desde las 08:00 horas hasta el 10 de febrero de

" 2023 alas 16:00 horas. o ‘

El comité de escrutinios y el comité de control social le entregaran a la firma seleccionada el

listado de los asociados habiles el dia 15 de febrero de 2023, para la elaboracién de los
diferentes cartones de los aspirantes a delegados. e :

La inscripciéh que trata el literal anterior se realizara de forma virtual ylo presencial en
formato establecido y debidamente diligenciado.

La inscripcién virtual sera a través del link de la pagina web www.fesneponal.com, la cual lo
remitira al formulario para su respectivo diligenciamiento.

“La inscripcion presencial se realizara en las oficinas principales de FESNEPONAL en Bogota

en la direccién Carrera 26 N° 37-74/82 Barrio la Soledad o en la oficina de la coordinacion
de Medellin ubicada en la calle 52 No. 49-51 edificio Vélez Angel oficina 201.

Se realizara una fidelizacién utilizando mecanismos con todos los asociados como ‘el voz a

. voz", llamadas telefonicas, correos electronicos, pagina web con el fin de tener los datos

.h)

www.fesneponal.com .

actualizados y socializar el sistema de votacién virtual.

Se realizara una campafa de expectativa frente al sistema de eleccion virtual, y antes de la
eleccion se enviara informacion de implementacion y uso de la herramienta, garantizando que
el grupo de asociados a nivel nacional estén informados a tiempo y participen activamente.
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de Empleados Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional

“FESNEPONAL", se aprueba el reglamento para su eleccion y se dictan ofras

)

disposiciones”

Los asociados deberan tener actualizado sus datos len la hoja de vida de FESNEPONAL

antes. de la jornada de inscripcién vy votacién, lo podran realizar de forma virtual correo

electrénico, pagina web www.fesneponal.com y/o presencial en las oficinas principales de
FESNEPONAL en Bogota en la direccién Carrera 26 N°37-74/82 Barrio la Soledad oenla
oficina de la coordinacion de Medellin ubicada en la calle 52 No. 49-51 edificio Vélez Angel
oficina 201. :

La contrasefia de acceso al sistema de votacién virtual, sera enviada Unica'y exclusivamente

al -asociado mediante un mensaje de texto al numero celular y/o correo electrénico que

. tenga registrado en FESNEPONAL por parte del operador del sistema.

Los mensajes de texto que trata el literal anterior seran enviados en el periodo de elecciones.
Para poder ejercer el voto, el asociado debe ingresar su nimero de cédula y la contrasefia.

Durante el periodo de votacidn se enviaran mensajes de texto al nimero celular y/o correo
electrénico recordando a los asociados para que ejerzan el derecho al voto. ‘

Durante el periodo de votacion se dejara visible en la pagina www.fesneponal.com un

- instructivo a todos los asociados indicando como es el proceso de participacion.

p)

!

Se disefiaran tarjetones por departamentos, teniendo en cuenta que el distrito capital de
Bogota hace parte del departamento de Cundinamarca. -

Los asociados de la reserva activa votaran por aquellos que mantengan dicha condicion y asi

- mismo los activos; el sistema queda parametrizado de tal manera que no habra posibilidad de

a)

www.fesneponal.com

que un asociado en servicio activo vote por uno en uso de buen retiro y viceversa.

Durante el proceso de votacién se dispondra de una mesa de ayuda (call center) en las
instalaciones de la sede principal en Bogota con un funcionario asignado por el proveedor,
con el fin de apoyar procesos de orientacion, dudas, asesorias que requieran ser resueltas
via telefénica, pagina web en chat virtual y correo electrénico. '

El sistema de votacion permite seleccionar UN SOLO candidato como voto valido. Una vez
realizado la eleccion queda bloqueado el usuario con el objetivo de evitar doble votacion.

s e R
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f

s) En la sede principal de Bogota se tendran equipos de sistemas habilitados para que los
asociados ejerzan su derecho al voto virtual automatizado directamente en las instalaciones.
Estos estaran conectados en linea al sistema de eleccion garantizando resultados en tiempo

real

ARTICULO 10°. - DEL COMITE DE ESCRUTINIOS. La Junta Directiva nombrara el Comité
Central de escrutinios, conformado por tres (3) Asociados habiles con sus respectivos suplentes
que residan en la ciudad del domicilio pringipal de FESNEPONAL. , :

PARAGRAFO: La actuacién de los suplentes es a falta de uno o varios de los miembros
principales en cualquier tiempo. ‘ : .

ARTICULO 11°.- DE LAS FU_NCIONES DEL' COMITE DE ESCRUTINIO. Son funciones del
comité de escrutinio: -

a) Estar presente al momento de la apertura y cierre del proceso de votacion virtual.

b) Revisar diariamente en la mesa de ayuda o call center el sistema de votacion y los boletines
informativos, para generar transparencia en el proceso de votacién virtual. Dejando registro
en orden cronoldgico de lo actuado. '

¢) Una vez cerrado el proceso de votacion virtual consolidar la informacién preliminar que arroje
el sistema electrénico por cada departamento. ‘ ‘

d) . Recibir de la empresa operadora los informes con resultados finales en copia en medio
magnético y fisica después del proceso de eleccion. ‘

e) Registrar en el acta los asociados’elegidos como delegados por departamento por mayoria de
votos. ‘

f) Verificar el registro de asociados inscritos y elegidos por departamento aspirantes a
delegados, que cumplan con las disposiciones legales y estatuarias, al igual que de habilidad.
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g) Determinar el sistema de desempate de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 12°. del
presente acuerdo.

h) Resolver las dudas, quejas e inquietudes de los asociados relacionadas con el proceso de
votacién virtual.

i) Elaborar y firmar el acta en la cual se dejara constancia del lugar, fecha, hora de inicio y hora
de cierre de la votacién; forma de la convocatoria, 6rgano o persona que convocd y niimero
de asociados asistentes, lo cual se verificara con la planilla de asistencia.

j) Entregar las actas con los respectivos soportes a la secretaria de la Junta Directiva enviando
copia al Comité de Control Social, Revisor Fiscal y Gerencia. ‘ -

ARTICULO 12°.- DEL SISTEMA DE DESEMPATE. En caso de presentarse empate de votacién
entre dos o mas asociados, se resolvera en el siguiente orden:

a) Se tendra en cuenta la fecha de inscripcién del asociado aspirante a delegado (se tomara
. como primero la inscripcién en el orden cronolégico de la fecha calendario). :

b) En ‘cuestiones de inhabilidad se tendra en cuenta el tiempo en que el asociado aspirante a
delegado se haya colocado al dia; para tal fin se debera solicitar certificacion en la seccion de

Ahorro y Crédito.
¢) Laantigliedad como asociado a FESNEPONAL.
d) Si persiste el empate se tomara el tiempo utilizado en el ejercicio del voto virtual.

e) - Sistema Aleatorio.

ARTICULO 13.- DEL VOTO EN BLANCO. Debera repetirse por una sola vez la votacién en la
eleceion de delegados, cuando del total de votos validos, los votos en blanco constituyan la
mayoria.

ARTICULO 14°.- DE LA IMPUGNACION DE ESCRUTINIOS. Se podran impugnar los escrutinios -
cuando se haya procedido en contra de las normas establecidas en el estatuto y reglamentos
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disposiciones” B

vigentes o se haya vulnerado los derechos de los asociados. La impugnacién se presentara por
escrito dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de los listados de los delegados
elegidos y seran resueltas por el comité central de escrutinios. ’

ARTICULO 15°.- DE LAS INSTRUCCIONES PARA EJERCER EL VOTO: en aras de lograr una
mayor participacién, comprension, interpretacion, facilidad en el uso del sistema de votacion virtual
para los asociados, se enviara un tutorial a través de la pagina web www.fesneponal.com y correo

electrénico.

ARTICULO 16°.- DE LOS ASOCIADOS ELEGIDOS COMO DELEGADOS PARA LA -
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL ANO 2023. La categoria de delegado tiene efecto
solamente para la reunion de la Asamblea General Ordinaria para la cual el Asociado fue elegido.

ARTICULO 17°.- DE LA POS‘TULACléN\ DE CANDIDATOS A SUPLENTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y COMITE DE CONTROL SOCIAL. Quienes pretendan postularse como candidatos

" a la Junta directiva y comité de control social de los delegados elegidos a la asamblea general
ordinaria deberan realizar la inscripcion hasta las 2:00 PM del dia 27 de marzo de 2023, la cual se

puede realizar de forma virtual  correo electrénico info@fesneponal.com, pagina web
www.fesneponal.com y/o presencial en la oficina de FESNEPONAL en Bogota en la direccion
Carrera 26 N°37-74/82 Barrio la Soledad o en la oficina de la coordinacién de Medellin ubicada
en la calle 52 No. 49-51 edificio Vélez Angel oficina 201, quienes consideren cumplir los
requisitos previstos en los Articulos 69 y 88 del Estatuto, los cuales establecen:

ARTICULO 69. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. < Modificado Acuerdo No. 002 del 16 de octubre de 2020, articulo 6°. El
nuevo texto es el siguiente:> Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se
deberé tener en cuenta la capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, la
integridad ética y la destreza y los siguientes requisitos: '

1. Ser asociado habil de “FESNEPONAL”. \

2. Tener como minimo una antigiiedad de 2 dos afios como asociado de
“FESNEPONAL”. ‘

www.fesneponal.com .

Carrera 26 No. 37-74, La soledad, Bogota

PBX 7437244- 7007425
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3. Acreditar por lo menos veinte (20) horas de Capacitacién' en Economia Solidaria y
Fondos Empleados o comprometerse a recibirla dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a su eleccién.

4. No haber sido sancionado penal o disciplinariamente por faltas o conductas
punibles dolosas durante los tltimos 5 afios.

5. No haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores por “FESNEPONAL”
6. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.
7. No tener contrato civil o de trabajo con “FESNEPONAL”,

8. No haber actuado judicial o extrajudicialmente en contra de FESNEPONAL.

9. No haber perténecido durante los dltimos tres (3) afios a érganos de control de
esta entidad o de 6rganos de administracién y de control en otras organizaciones o
entidades que tengan el mismo nicho de asociados de ‘FESNEPONAL”,

10. Presentar hoja de vida ante los organos de administracién y control de
“FESNEPONAL” con antelacién a la realizacién de la Asamblea General. ‘

71 . Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo.

12. No tener reportes positivos ben listas vinculantes y restrictivas en materia de
SARLAFT.

13. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro de Jjunta directiva de una organizacién de
economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro
de junta y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencién.

2L AR
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ARTICULO 88. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL. < Modificado Acuerdo No. 002 del 16 de octubre de 2020,
articulo 10°. El nuevo texto es el siguiente:> Para ser elegido miembros del Comité de

Control Social se tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el
conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil.

2. Tener como minimo una antigiiedad de dos 2 a afios como asociado de
“FESNEPONAL".

3. Acreditar formacién debidamente certificada en .economia solidaria o
 comprometerse a adquirirla en un término no superior a 60 dias.

4. No haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores por f‘FESNEPONAL”.

5. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

6. No haber actuado judicial o ektrajudicialmente en contra de FESNEPONAL

7. No haber pertenecido durante los ultimos tres (3) afios a 6rganos de administracion
de esta entidad o de 6rganos de administracién y de control en otras organizaciones o
entidades que tengan el mismo nicho de asociados de FESNEPONAL.

8. Autorizar su consulta y reporfe en las centrales de riesgo.

9. No tener reportes positivos en listas vinculantes y restrictivas en materia de
SARLAFT.

10. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro de junta directiva de una organizacion de
economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro del
comité de control social y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

_www.fesneponal.com
Carrera 26 No. 37-74, La soledad, Bogota
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PARAGRAFO: Los candidatos que reunan los re
www.fesneponal.com a las 6:00
la Junta Directiva y/o el Comité de Control Social, se

disposiciones”

establecido en el Estatuto de FESNEPONAL.

ARTICULO 18°.-

PM el dia 27 de marzo de 2023

quisitos anteriores se publicaran en la pagina
, los cuales seran verificados por
gun corresponda de conformidad con lo

DE LA POSTULACION DE CANDIDATOS PARA SUPLENTES DEL COMITE

DE APELACIONES. Los asociados elegidos como delegados podran realizar la inscripcion como
candidatos a ocupar el cargo del comité de Apelaciones a través del correo electrénico

info@fesneponal.com, pagina web www.fesneponal.com y/lo presencial en la oficina
FESNEPONAL en Bogoté en la direccion Carrer.
dentro del recinto de la asamblea

estatuto, asi:

ARTICULO 38.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO

de

a 26 N°37-74/82 Barrio la Soledad o postularse
previo lieno de los requisitos previstos en el articulo 38 del

DEL COMITE

DE APELACIONES. Para ser integrante del Comité de Apelaciones se requerira:

1. Ser asociado habil.

2. No haber sido sancionado de conformidad con

el ditimo afio.

el presente Estatuto por lo menos en

3. Tener una antigiiedad minima de tres (3) afios de ser asociado de “FESNEPONAL”,

4. No pertenecer simultaneamente a ningun otro érgano de “FESNEPONAL”.

ARTICULO 19°.- PROPUESTAS DE REFORMA ESTATUTARIA PARCIAL. Teniendo en cuenta
lo establecido en el articulo 114 del Estatuto de FESNEPONAL, se dan a conocer las siguientes
propuestas que seran presentadas a la asamblea general ordinaria de delegados, as:

TEXTO ANTERIOR

TEXTO PROPUESTO

JUSTIFICACION

ARTICULO 1. NATURALEZA
Y  DENOMINACION. La
entidad es una empresa
asociativa, de derecho
privado sin animo de lucro,
organizacion de la economia

ARTICULO 1. NATURALEZA Y
DENOMINACION. La entidad
es una empresa asociativa, de
derecho privado sin animo de
lucro, organizacién de Ia

Se requiere que la razén social
de nuestro fondo sea incluyente
y congruente con el vinculo de
asociacion establecido en el
articulo 13 del Estatuto, en el

RS

S
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solidaria, con numero de
asociados y  patrimonio
variable e ilimitado. Cuya
organizaciéon y
funcionamiento se regira por
el presente Estatuto, por las
disposiciones legales
vigentes y en especial la
legislacion sobre Fondos de
Empleados, y se denominara
FONDO DE EMPLEADOS
SUBOFICIALES 'Y NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA
NACIONAL. Para todos los
‘efectos legales y estatutarios,
la entidad podra identificarse,
conjunta o separadamente
también, con la  sigla
“FESNEPONAL"™

economia solidaria, con
nimero de asociados Yy
patrimonio variable e ilimitado.
Cuya
funcionamiento se regirad por el
presente Estatuto, por las
disposiciones legales vigentes
y en especial la legislacion
sobre Fondos de Empleados, y
se denominara FONDO DE
EMPLEADOS DE L.A POLICIA
NACIONAL. Para todos los
efectos legales y
estatutarios, la entidad podra
identificarse, conjunta o
separadamente también, con
la sigla “FEPONAL”,
“FONDEPONAL” o
“FEMPONAL”.

PARAGRAFO: En los apartes
del Estatuto donde se haga
alusion al Fondo de
Empleados Suboficiales y
Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional “FESNEPONAL, se
entendera en adelante Fondo
de Empleados de la Policia
Nacional “FEPONAL”,
“FONDEPONAL” o)
“FEMPONAL”. '

organizacion y

que se determina que tendran la
calidad de asociados todo el
personal en servicio activo, con
asignaciéon de retiro o pension
de la Policia Nacional.

Asimismo se proponen tres
siglas para el nuevo nombre de
la entidad, asi: “FEPONAL”,
“FONDEPONAL" o)
“FEMPONAL”.

SRR
www.fesnepol
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ARTICULO

19.
REINGRESO POSTERIOR
AL RETIRO
VOLUNTARIO. El asociado
que se haya retirado
voluntariamente de
‘FESNEPONAL” 'y solicite
nuevamente su reingreso,

podra presentar solicitud por
escrito transcurrido seis (6)
meses contados desde |Ia
fecha de su retiro vy
debera cumplir los
requisitos establecidos
| para la vinculacién de
nuevos asociados conforme
a lo dispuesto en el presente
'| Estatuto, el reingreso sera
hasta por una (1) sola vez.

La fecha de aceptacién de
la solicitud de reingreso,
determina la nueva fecha de
vinculacion del asociado, no

siendo retroactivo tal
caracter para todos los
efectos legales, y
estatutarios. La  Junta

Directiva decidira sobre las
solicitudes de reingreso.

PARAGRAFO.

‘AL RETIRO VOLUNTARIO.

- Estatuto, el reingreso sera

| solicitudes
reservandose el derecho de |

ARTICULO 19.
REINGRESO POSTERIOR

El' asociado que se haya
retirado voluntariamente de
‘FESNEPONAL” y solicite
nuevamente su reingreso,
podra presentar solicitud por
escrito transcurrido seis (6)
meses contados desde Ia
fecha de su retiro vy
debera cumplir los
requisitos establecidos para
la vinculacién de nuevos
asociados conforme a lo
dispuesto en el presente

hasta por una (1) sola vez.

La fecha de aceptacion de la
solicitud de  reingreso,
determina la nueva fecha de
vinculacién del asociado, no
siendo retroactivo tal caracter
para todos los efectos legales,
y estatutarios. La Junta
Directiva decidird sobre las
de  reingreso,

admision.

PARAGRAFO. Los vreingresos

Se requiere esta modificacién
de este articulo, con el objeto

'que la junta directiva de manera

discrecional, decida sobre las
solicitudes de reingreso a la
organizacion solidaria.

Los
reingresos deberan mantener | deberan mantener la seriedad
la seriedad de la vinculacion | de la  vinculacién de los
de los asociados para con | asociados para con
o T SRS AT ARIRRRR
www.fesneponal.com
Carrera 26 No. 37-74, La soledad, Bogota 2
PBX 7437244- 7007425 , g
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“FESNEPONAL”, la
estabilidad del patrimonio
social 'y el adecuado
| cumplimiento  del  objeto

social de la entidad.

“FESNEPONAL”", la estabilidad
del patrimonio social y el
adecuado cumplimiento del
objeto social de la entidad.

ARTICULO 34. CAUSALES
DE EXCLUSION. <
Modificado Acuerdo No. 002
del 16 de octubre de 2020,
articulo 3°. El nuevo texto es
el siguiente:> Los asociados
de “FESNEPONAL" perderan
su caracter de tales, cuando

cual se podra hacer si se
encuentra in curso en alguna
de las siguientes causales:

16. Estar reportado en listas
vinculantes para Colombia y
restrictivas en materia de
SARLAFT.

. \ =,
se determine su exclusion lo

| restrictivas

16. Estar reportado en listas
vinculantes para Colombia vy
en materia de
SARLAFT o por conductas que
generen un riesgo reputacional
para FESNEPONAL.

| Se requiere alinear el régimen

disciplinario del Estatuto con las
politicas de buen gobiemno y la
prevencion de la materializacion
del riesgo reputacional para

nuestra entidad.

ARTICULO 42.
COMPROMISO

ARTICULO 42,
COMPROMISO ECONOMICO

Se presenta. esta

propuesta de

modificacion, para la

S RRUS IR TRRRERIREL
www.fesneponal.com
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ECONOWMICO DE LOS
ASOCIADOS. <Modificado
Acuerdo No. 002 del 14 de
marzo de 2019, articulo 4°. E|
nuevo texto es el siguiente:>

permanentes entre el cinco
(5%) por ciento, hasta un
maximo del diez por ciento

(10%) de un SMLMV,
pagaderos con la
periodicidad que los

asociados reciben el citado
ingreso.

Del total de la cuota
permanente aqui establecida,
el cincuenta por ciento (50%)

Todos los asociados a
| “FESNEPONAL”, deberan
comprometerse a aportar
cuotas ~ sucesivas

| se destinard a

DE LOS ASOCIADOS
<Mod|f|cado Acuerdo No. 002
del 14 de marzo de 2019,

-articulo 4°. El nuevo texto es el

siguiente:> Todos los
asociados a “FESNEPONAL”,
deberan comprometerse a
aportar  cuotas sucesivas
permanentes entre el seis (6%)
por ciento, hasta un maximo
del diez por ciento (10%) de un
SMLMV, pagaderos con la
periodicidad que los asociados
reciben el citado ingreso.

Del total de la cuota
permanente aqui establecida,
el noventa por ciento (90%)
aportes
sociales individuales y el
diez por ciento (10%) a una

capitalizacién- y apalancamiento
de nuestro servicio de crédito,
teniendo en . cuenta el
crecimiento de nuestro fondo y
las necesidades de nuestros
asomados

Directiva sera el érgano de

se destinard a aportes | cuenta de ahorros

sociales individuales y el | permanentes.

cincuenta por ciento (50%) a

una  cuenta de ahorros

permanentes. C

"ARTICULO 68. JUNTA | ARTICULO '68. JUNTA | Con la inclusién del paragrafo 1
DIRECTIVA. La Junta | DIRECTIVA. La Junta Directiva | se busca respetar la decisién y

sera el érgano de

voluntad -de los delegados que

www.fesneponal.com
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dlSpOSICIoneS

administracion  permanente
de “FESNEPONAL” sujeto a
las  directrices de la
Asamblea General y
responsable de la direccion
general de los negomos y
operaciones.

Estara integrada por siete (7)
miembros  principales con
siete  (7) suplentes de
caracter numérico, cuatro (4)
en Asignacion de Retiro o
Pension y tres (3) en Servicio
Activo, elegidos por la
Asamblea General para un
periodo de tres (3) afios.

En ningln caso habra
reeleccion de la Junta
Directiva para el periodo
siguiente.

Los candidatos propuestos
por los asociados, deberan
manifestar 'la- aceptacion de
su postulacion. La Junta
Directiva ejercera sus
funciones una vez elegida,
sin perjuicio del registro ante

administracion permanente de
“FESNEPONAL” sujeto a las
directrices de la Asamblea
General y responsable de la
direccién. general de los
negocios y operaciones.

Estara integrada por siete (7)
miembros principales con siete
(7) suplentes de caracter
numérico, cuatro (4) en
Asignacion de Retiro o'Pension
y tres (3) -en Servicio Activo,
elegidos por la Asamblea
General para un periodo de
tres (3) afios.

En ningin caso  habra
reeleccion de la Junta Directiva
para el periodo siguiente.

Los candidatos propuestos por
los asociados, deberan
manifestar la aceptacion de su
postulacién. La Junta Directiva
ejercera sus funciones una vez

elegida, sin perjuicio del
registro ante el érganc%
competente.

PARAGRAFO 1 El

eligieron al - dignatario en
servicio activo, quien podra
culminar su periodo estatutario

de tres afios siempre.y cuando

le sea reconocida la asignacion
mensual de retiro o pension.

Por otra parte, en lo que se
refiere a la adicion del paragrafo
2, se pretende incentivar la
participacion de los asociados
como suplentes en la junta
directiva, para coadyuvar en el

_ejercicio de la administracion

permanente de nuestro fondo.
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disposiciones”

el 6rgano competente. ,

integrante de la Junta
Directiva elegido en calidad
de servicio activo, podra
continuar en el cuerpo
colegiado hasta terminar el
periodo estatutario, en caso
que solicite o sea retirado de

| la Policia Nacional, siempre y

cuando le sea reconocida la
asignaciéon mensual de retiro
o pension. ‘

PARAGRAFO 2:
prohibicion de reeleccién
establecida en el presente
articulo, no aplica para quien
integre la junta directiva en
calidad de suplente, siempre
y cuando no  ejerza esta
dignidad como principal
durante el
estatutario.

La-

periodo |

"ARTICULO

le  permitan evaluar

85.
FUNCIONES DEL
REVISOR FISCAL. Seran
funciones  del  Revisor
Fiscal:

11 Establecer controles que

el

ARTICULO 85. FUNCIONES
DEL REVISOR FISCAL.
Seran funciones del Revisor
Fiscal: :

'1.1. Establecer controles que le
permitan evaluar el
cumplimiento’ de las

Se requiere ajustar nuestro |
estatuto para que . sea
concordante con la Circular
Basica Juridica, expedida por la
Superintendencia de la
Economia Solidaria en el afio
2020.
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FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”

NIT.900.341.922-3

'JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 001
(ENERO 10 DE 2023)

“Por el cual se convoca a Asambled Generol Ordinaria de delequos del Fondo
de Empleados Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional
“FESNEPONAL", se Gpruebo el reglamento para su eleccién y se d|c1c1n otras

disposiciones”

cumplimiento de las
instrucciones y  politicas
sobre prevencion y control
de LA/FT y presentar un
informe trimestral a la Junta
Directiva, sobre el resultado
de su evaluacion del
cumplimiento de las normas
e instrucciones sobre esta
materia, igualmente debera
poner en conocimiento del
empleado de. cumplimiento
las deficiencias e
incumplimientos detectados.

instrucciones y politicas sobre
prevencion 'y control de LA/FT
y_presentar el informe a la
Junta _ Directiva, con__la
periodicidad que establezca
la___normatividad _vigente,
sobre el resultado de su
evaluacién del cumplimiento de
las normas e instrucciones
sobre esta materia, igualmente
debera poner en conocimiento
del empleado de cumplimiento
las deficiencias . e
incumplimientos detectados.

ARTICULO 87. COMITE DE
CONTROL SOCIAL. EI
Comité de Control Social
| sera el 6rgano social que
tendra a su cargo controlar
los resultados sociales vy
procedimientos para el logro
de dichos resultados, asi

numéricos, elegidos ~ para
periodos de tres (3) afios y
no podrén ser reelegidos
para el periodo siguiente.

como los derechos Yy
obligaciones de los
asociados de
“FESNEPONAL”. Estara
integrado por tres (3)
| miembros principales con
tres . (3) suplentes

ARTICULO 87. COMITE DE
CONTROL  SOCIAL.  EI

‘Comité de Control Social sera

el érgano social que tendra a
su cargo controlar los
resultados
procedimientos para el logro
de dichos resultados, asi
como los derechos vy
obligaciones de los asociados.
de ‘FESNEPONAL". Estara
integrado  por tres  (3)
miembros principales con tres
(3) suplentes  numeéricos,
elegidos para periodos de tres
(3) afios y no podran ser
reelegidos para el periodo
siguiente.

sociales y .

Con la inclusiéon del paréagrafo
se pretende
participacion de los asociados
como suplentes del comité de
control social.

WWW,. fesneponal com

Carrera 26 No. 37-74, La soledad, Bogota

PBX 7437244- 7007425

“En nuestras manos un presente de oportunidades”

YIGILADO

P
~

Supersolidaria

Pégina 20 de 22

incentivar la |-




FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL?”
) NIT.900.341.922-3

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 001
(ENERO 10 DE 2023)

“Por el cual se convoca a Asamblea General Ordinaria de delegados del Fondo
de Empleados Suboficiales y Nivel Ejecutivo de Ia Policia Nacional
“FESNEPONAL", se aprueba el reglamento para su eleccién y se dictan otras
disposiciones”

PARAGRAFO: La prohibicién
de reeleccion establecida en
el presente articulo, no
~aplica para quien integre el
comité de control social en
calidad de suplente, siempre
y cuando no ejerza esta
dignidad como principal
durante el periodo
estatutario.

ARTICULO 20°.- DE LAS INSTRUCCIONES DE COORDINACION Y LOGISTICA. La
administracién garantizara todos los medios para el desarrollo del proceso. de eleccién de
delegados, y la realizacién de la Asamblea General Ordinaria, asi: '

a) Expedir las credenciales a los asociados elegidos como delegados.

b) La responsable de la Seccién de Mercadeo, enviard a la Gerencia, la relacién de los
asociados habiles que fueron elegidos como delegados, con el fin de coordinar
'oportunamente el transporte de ida y regreso, la alimentacion y el hospedaje de éstos.

. €) El Gerente sera el encargado de elaborar y enviar oportunamente al Sefior Director General
de la Policia Nacional o Subdirector General, la solicitud de permiso para la asistencia de los
miembros en servicio activo de la Policia Nacional, delegados a la Asamblea General
Ordinaria.

d) Autorizar al Gerente para celebrar los contratos necesarios para la logistica que requiera el
desarrollo de la eleccion de delegados y la Asamblea, quien estard acompafiado por el
comité de compras.

s
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N FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
y DE LA POLICIA NACIONAL “FESNEPONAL”
NIT.900.341.922-3

- JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 001
(ENERO 10 DE 2023)

“Por el cual se convoca a Asamblea General Ordinaria de delegados del Fondo
de Empleados Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional
“FESNEPONAL” se aprueba el reglamento para su eleccion y se dictan ofras
disposiciones”

, ARTICULO 21°: DE LA VIGENCIA.- El presente acuerdo fue aprobado por la Junta Directiva de -
FESNEPONAL, en sesion extraordinaria llevada a cabo el 10 de enero de 2023, y entra a regir a
partir de esta fecha. ,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogot4, D.C., a los diez (10) dias del mes de enero.de dos mil veintitrés (2023). .

< FLOR M J.ENA CARDENAS PENA
Secretario Junta Dlrectlva

Elaborado: Antonio Hincapié Castafo/ Asesor Juridico
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